Dodatok &3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

uzatvorenej zmluvnymi stranami
venského odborového zviizu zdravotnictva
/9, 010 08 zilina, pracovisko Karpatska

74kladnou odborovou organizaciou Slo
alej len ..odborova organizicia™)

socialnych sluzieb CSS Letokruhx, Karpatska 3117
6,7, zastapena jej predsedpm Alenou JU IRCACKOVOU(d

A

Zakladnou odborovou organiziciou Slovenskeho odborového zviizu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb CSS Letokruhy, Karpatska 31 17/9,010 08 Zilina, pracovisko Karpatska
8.9, zastupena jej predsedom Zuzanou GELACKOVOU (dalej len ,,odborova organizacia™)

na jednej strane a

9, 010 08 Zilina, zastipengé

Centrom socidlnych sluzieb Letokruhy, Karpatska 3117
alej len ,,zamestndvatel™)

riaditePkou PhDr. Helenou GAIDOSIKOVOU, MBA( d
CLI

Uvodné ustanovenie

1. Odborové organizacie a zamestnavatel uzatvorili dita 30.12.2023 Kolektivnu zmluvu

na rok 2023(dalej len ,, Kolektivned zmlvu®)
2. Odborové organizéicie a zamestnavatel sa dphodli na predizeni platnosti Kolektivne)
zmluvy a preto uzatvaraji tento dodatok.

CLII

Predizenie platnosti Kolektivnej zmluvy

mluvy v stlade s kolektivnou zmluvou vy&&icho stupiia pre

dmefiovani postupuji podl'a zakona £.553/2003 7.z

Predizenie platnosti Kolektivnej z
m zaujme, sa zmluvné

zamestnavatelov, ktori pri o
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergino
strany dohodli, ze &l4nok 35 Kolektivne;] zmluvy sa nahrddza tymto znenim:

. Tato KZ sa uzatvara na obdobie od 01.01.2026-31.12.2026 a je zaviizna pre zmluvné
strany a ich pravnych nastupcov.®

C1. TIL
Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok je vypracovany v Siestich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.
PhDr. Helena Gajdosikova,MBA
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Cast’ I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ7) je dohodnul’ vzajomné vztahy medz
zmluvnymi stranami za Géclom udrzat socialny zmier. Zmluvne strany budi pri rieieni

vzdjomnych vzrahov prednostne vyuzival prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Clanok 2
Tato kolektivna zmluva upravuje najmi:
a) postavenie odborovej organizacic a vzhjomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) mzdové podmienky,
d) socialny program a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vz{ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych privnych nastupcov,
b} vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatel'a,
¢) daldich &lenov odborovej organizicie, ak to vyplyva zo znenia prisluincho ¢lanku

kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod. ).

Clinok 4

Naroky, ktoré vznikni k tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji a uspokojuj ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovneho pomeri Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti,

v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva,



Cast' I
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELCOM
A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

a)

b)

c)

d)

Clinok 5

Zamesinavatel uznava odborové organizicie a ¢lenov vyboru odborovvch organizdicii
ako zastupcov zamestnancov Centra socialnych sluzieb Letokruhy (d'alej len CS8S
Letokruhy) v kolektivhom vyjadreni.

Uznava pravo odborovych organizicii vyplyvajice z platnych pravnych predpisov
a tejto KZ, vratane slobodného zdruzovama a kolektivneho vyjednavania.

Pre Ginnost odborovych organizicii bude zamestnavatel vytvaral' priaznive
podmienky. Zamestndvatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti
odborovym organiziciam na ich nevyhnutnu prevadzkovi Cinnost bezplatne v

primeranom rozsahu:

miestnosti s nevyhnuinym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich Gdrzbou a

technickou prevadzkou,

moznost pouzivat telefén, dataprojektor, internct za podmienok dodrzania rezimu

maximalnej hospoddmosti a uhradi niklady spojené s ich prevadzkou,

moznost pouzival rozmnozovaciu techniku a tladiaren,  vratane poircbneho
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZania reZimu maximalne] hospodarnosti

platného u zamestnavatela,

dopravné prostriedky v konkretne odovodnenych pripadoch, na zdklade

predchadzajiceho jeho sihlasu.

Zamestnavatel umoni odborovym organizaciam, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vietkym zamesinancom zverejfiovali vyzvy, materidly a iné informacie
0 svojej Cinnosti. Ak Je u zamestnavatel'a zavedeny intranct, zamestnavatel umozni

odborovym organizaciam roz§irovat’ informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom



!\J

intranetu. Odborové organizicic maji pravo primeranym spdsobom (najmd pisomne

alebo elektronicky) oslovit’ zamestnanca za Gfelom poniknutia mu ¢lenstva.

Zamestnavatel zabezpeéi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnend
informacia o posobeni zékladnych odborovych organizacii  spolu s kontaktnymi

iidajmi na jej funkcionarov.

Zamestndvatel umozni, aby zikladné odborové organizicic zvolali ¢lenskn schidzu
na pracovisku zamestnivatela podla potreby, najmengj raz rocne Vo
vopred dohodnutom  termine. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, klorych
pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej schddze pracovné volno s nahradou
platu na nevyhnutne potrebny das na ncast na clenskej schadzi, ak tomu nebrama

varne prevadzkové dovody.

Clanok 6

Zamestnanei sa prostrednictvom  prisluiného odborového orginu zidasthuju na
vytvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluiicasti
samestnavatela a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch st najmi
spolumzhoduwmic, prerokovanie, informovanie, kontrolnd ¢innost’ a kolektivne
vyjednavanie. Stuhrn zdkonnej upravy jednotlivich foriem spolutcasti zakladne]

odborovej organizicie obsahuje priloha ¢. 1 KZ.

Ak zamestnavatel poziada Vybor zikladnej odborovej organizacie o zaujatic
stanoviska, Vybor zakladnej odborove) organizacie predlozi stanovisko bez
zbytoéného odkladu, spravidla do 15 pracovnych dni od poziadania, ak tomu
nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vseobecne zavAzny pravny predpis
neustanovuje inak. Ak zakladna odborova organizicia poZiada zamestnavatela o
zaujatic stanoviska, zamestnavatel  predlozi stanovisko bez zbytoéncého odkladu,

spravidla do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody.



Ll

Zamestndvatel' bude odborové organizacie informovat a s odborovymi organizaciami
konzultovat’ najmi:

a) zamery a zasadné otizky rozvoja organizacie.

b) organiza¢né a racionalizatné opalrenia,

¢) ostatné zavazné otazky spoloéného zaujmu  kolektivov  a jednotliveov podl'a

korektnych podmienok.

Clanok 7

Zmluvné strany si budia vzdjomne vymichat vietky délezité informacie, ktore

vyplyvajil zo socidlneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clinok 8

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov odborovych organizacii

»+a ich lenstvo, ndmety, pripomienky a éinnost vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' zabezpedi ochranu zvolenym clenom odborovych organov v ¢ase ich

funkéného obdobia v zmysle § 240 Zakonnika prace.

Clanok 9

Zamestnavatel na vykonavanie odbordrskych funkeii, na uc¢ast’ na odborovych
schodzach, konferenciach  zjazdoch a podujatiach  odborarske) vychovy  poskytne
zamestnancom pracovné volno s ndhradou platu vo vjgke ich priemerného zirobku na
pracovnopravne tdely. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykondvanie

nicktorych administrativnych a technickych prac savisiacich s vykonom odborarskej funkcie.



Clanok 10

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamesinavatel zabezpedi uhradu Clenskych
prispevkov formou zrizky zo mzdy ¢&lenom odborovych organizacii, na zaklade ich

predchadzajuceho pisomného sihlasu a poukaZe ich na iéely odborovych organizacii.

Clanok 11

Zamesinavatel' bude podla potreby prizival zastupcov odborovych organizacii na

poradu vedenia CSS Letokruhy v pripade, 7e budu prerokuvané otazky sivisiace s KZ.

Clenovia Vyboru zikladnej odborovej organizicie budi zachovavat miéanlivost’
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za diverne, v Case ich funkéného obdobia a poéas jedného roka

po skondeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clinok 12

Odborové organizicie sa  zavazujd neodkladne  a objektivne  signalizovat

zamesinavatel'ovi vznik socidlneho napiitia. jeho priciny a spolupbsobit’ pri jeho riedeni.

Cast’ I11.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 13

Pracovnopravne vztahy upravuje Zakon o vykone prive vo vergjnom Zzaujme ¢.
§52/2003 Z.z. v platnom zneni, Zakonnik prace ¢. 311/2011 Z.z. v platnom zneni a ostatne
pracovnopravne predpisy vratane Pracovného poriadku, Organizatneho poriadku a Platového

poriadku CSS Letokruhy.



Clanok 14

Uréeny tyZdenny pracovny €as je 37 a hodiny bez prestavky na odpocinok a je
rozvrhnuty na pit pracovnych dni v t¥zdni. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke ma
pracovny ¢as 36 hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak,
e pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkich zmenach v trozmennej prevadzke alebo

v nepretritej previdzke ma pracovny fas 35 hodin tvZzdenne.

Clinok 15

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancom prestavku na jedenie a oddych
vtrvani 30 minit vzmysle Zakonnika prace. Zamesinavatel’ zabezpedi zamestnancom
stravovanie vo vlastnom stravovaco zariadeni.

Zamestnancom v tretej (nocnej) zmene a zamestnancom pracujicim v zmene, kedy
je klientom poddvand suchd vegera, poskytne zamestnavatel' elektronickl stravovaciu
poukazku. Zamestnancom, ktorych stravovanie si vyZzaduje zo zdravotnych dévodov dictny
rezim anemdzu vyuzit sposob zabezpeCenia stravovania zamestnavatel'om vo vlastnom

stravovacom zariadeni, poskytne zamestnivatel finanény prispevok.

Clinok 16

Dovolenka

7Zikladna vymera dovolenky je pit' tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
Dodatkovii dovolenku v rozsahu jedného tyzdfia poskytne zamestnavatel' zamestnancorn,
ktori pracuja pri priamom oetrovani alebo pri obsluhe dugevne chorych alebo mentdlne
postihnutych, aspoii v rozsahu polovice urfencho tyzdenného pracovného Easu. za dodatkovi
dovolenku nemosmo poskytnif nahradu platu; tato dovolenka sa musi vyCerpat', ato

prednostne.



Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dicta mladsie ako 15
rokov prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrinia
prevadzkové dovody.

Clianok 17

Zamestnavatel v prislusnom roku poskytne zamestnancom pracovné vol'no

s nahradou platu nad ramec stanoveny Zikonnikom prace v rozsahu:

« jeden deii v prvom polroku, ) )
ak pracovny pomer u zamestndvatela k 1. janudru
J

jed v d ku, . ; - :
* jedendeii v druhom polroku prisluiného roku trva viac ako 6 mesiacov

e treti defi — riaditel'ské vol'no

Pracovné volno z tohto &lanku si méze zamestnanec Cerpatl len s predchadzajicim
sihlasom nadriadeného jednordzovo alebo rozdeleny dei najviac na trikrat.
Volno je mozné Gerpat’ v mesiacoch januar az november bezného roka. Nevyerpane

pracovné volno v prislusnom kalendarmom roku nemo#no presivat’ do nasledujiceho roku.

Clinok 18

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou platu zamestnancovi na jeden
defi na tudast ma svadbe diet'ata arodifa zamestnanca. Tato skutoénost musi

zamestnavatel'ovi zamestnanec preukazat’ hodnovernym dokladom.

Clanok 19

Zamestnavatel bude vyplécat’ zamestnancom néhradu prijmu pri dodasnej pracovnej

neschopnosti:

a) 30% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca od prvého do tretieho dna

b) 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca od tvrtého do strndsteho dia



Cast’ IV.
MZDOVE PODMIENKY

Clanok 20

Zamestnanci st odmeiovani podla platného . Platového poriadku zamestnancov C85

Letokruhy* (d'alej len ,Platovy poriadok™) av silade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.

o odmefovani nicktoryeh zamestnancov pri - vykone price vo verejnom zaume &

Zakonnikom prace Zikonnikom prace. Platovy poriadok je prilohou & 2 Kolektivnej zmluvy.

Zvyenie platovych taril nebude mat nepriaznivy vplyv na vyiku ostatnych zlozZiek

funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznane.

b)

c)

d)

Clinok 21

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a 60. rokov veku vo vyske jeho jedného
funkéneho platu;

za splnenie mimoriadne; pracovngj tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej alohy,
alebo vopred uréencj cielove) pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskylnutie osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti, do wvygky jeho
funkéného platu, podla navrhu prisluén¢ho vediceho, v zéavislosti od dosiahnutych
pracovnych vysledkov

za kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, do vysky jeho
funkéného platu, podla navrhu prislusného vediceho, v zavislosti od dosiahnutych
pracovnych vysledkov

7amestnavatel' vopred prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizacie kritéria
pre prizndvanie odmien zamestnancom podla pism. b) a ¢). tohto ¢lanku.



d)

b

a)

b)

Clanok 22
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skonCi pracovny pomer vypovedou
7 dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; alebo zddvodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat' doterajsiu pracu,; odstupné¢ vo vyike:

dvojnasobku  jeho funkéncho  platu, ak pracovny ~pomer —zamesinanca
u zamestnavatel'a trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmencj 5 rokov a menej ako 10 rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca
u zamestnavatela trval najmenej 10 rokov a mencj ako 20 rokov,

pit'nisobku jcho funkéného platu, ak pracovny pomer zamesinanca u zamestnavatela

trval najmenej 20 rokov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skondi pracovny pomer dohodou
7 dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP; alebo z dovodu, ze
samestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spésobilost’ vykonavat’ doterajéiu pracu, odstupné vo vvike:

dvojnisobku  jeho funkéného  platu, ak pracovny — pomer zamesinanca
u zamestnavatela trval menej ako 2 roky,

trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatela
trval najmenej 2 roky a menej ako rokov,

$tvornasobku  jeho  funkéného  platu.  ak pracovny pomer —zamesinanca
u zamestnavatel'a trval najmencj 5 rokov a menej ako 10 rokov,

piit'ndsobku jeho funkeného platu, ak pracovny pomer zamesinanca zamestnavatel'a
trval najmengj 10 rokov a menej ako 20 rokov,

Sestnasobku jeho funkéného  platu, ak pracovny pomer zamesinanca

u zamestnavatela trval najmenej 20 rokov.



Clanok 23
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovn¢ho pomeru po
vzniku ndroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvojndsobku funkéného
platu, ak zamestnanec poziada o poskvtnutie prislusného  dochodku pred skontenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.

Zamesinavatel vyplali zamestnancovi pri prvom skonfeni pracovného pomeru
odchodné vo vyike dvojnasobku jeho funkiéného platu, ak mu bol priznany predéasny
starobny dochodok na zaklade Ziadosts podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnyeh dni po jeho skonceni,

Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

Cast’ V.
SOCIALNY PROGRAM A SOCIALNY FOND
Clanok 24

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1%
b) dalsicho pridelu vo vyske 0.05% - 0,5% 7o sthrmu hrubych platov iétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Nevygerpany zostatok cocialneho fondu sa prendsa do nasledujiiceho kalendarneho roka
a pripoditava sa k tvorenému socialnemu fondu.
Prostriedky socidlncho fondu sa budu wyuzivat' Ucelne, v silade s platnymi pravnymi

predpismi.

Clanok 25

Tyorbu fondu, vidku fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania prispevkoy £

fondu zamestnancom, dohodne zamestnavatel s odborovym organom.



Clinok 26

Zamesinavatel poskytne zamestnancom prispevok 7o socialneho  fondu pedla

metodického pokynu .. Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu® najmé na:

e zabezpelenic stravovania,
e prispevok na socialnu vypomoc,

e prispevok na d'alsiu realizdciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnanca.

Clinok 27

Zamestnavatel’ sa s odborovymi organizaciami dohodol, ze roz8iri okruh zamestnancov,

ktorym je mozné poskytnil’ stravovanie za rovnakych podmienok aj zamestnancov:

e potas ich praceneschopnosti, za podmienky, Ze uplatnenie néroku ncbude mat’ za
dosledok porusenie lictebného rezimu,

e potas éerpania riadnej dovolenky zamestnanca

e potas ofetrovania ¢lena rodiny, za podmienok, Ze tym nebude naruieny lieCebny
rezim odctrovancho,

« pocas dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca uvedenych v § 141

ZP

Clanok 28

Zamestnavatel' sa s odborovymi organizdciami dohodol, Ze vzmysle §152, ods.9
pism. ¢) roz§iri okruh zamestnancov, ktorym bude zabezpetovat stravovanie formou
poskytovania stravovacich poukdZok o0 zamesinancov, ktori budid so suhlasom

zamestnavatel'a vykondvat' pracu na Home Office.



Clanok 29

Zamestnavatel je povinny informoval zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu
s doplnkovou ddchodkovou spolognostou (dalej len DSS). ao vyike platenia prispevku
zamesinavatel'a do DSS.
Ak zamestnavatel’ nemé uzatvorentl zamestnavatel'ski zmluvu s DSS, s ktorou méa uzatvoren
acastnicky zmluvy, jeho zamestnanec je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
spolo¢nostou najneskér do 30 dni odo dia, v ktorom sa o tejto skutoénosti dozvedel, aby do
doplnkového dochodkového sporenia boli zahrnuti vietet zamestnanci, ktori maji s DSS
uzatvorené zmluvy.

Prispevok zamestnavatel'a na DSS je vo vyske 2% zo ziu¢lovanej mzdy za prisluiny mesiac

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' a po pisomnom ods(hlaseni

riaditelkou, pripadne zastupkyfiou riaditel’ky, tieto sluzby:

a) bezplatné zapozitanic inventaru napr. stolicky, stoly, varnice, hmee. obrusy, taniere,
tacky, pohare, pribory na rodinne oslavy,

b) bezplatné zapoZicanie naradia napr. clektricka vitatka, rozbrusovacka, zvaracka a pod.

Zapozi¢anie a vratenie inventaru alebo naradia musi zamestnanec vykonat
prostrednictvom svojho vediceho, ktory prekontroluje, &i je zapoZicany inventar pri vrateni
funkény (odisteny, nepoikodeny}. V pripade poskodenia zapoziancho inventaru je
zamestnanec povinny vzniknuti 3kodu nahradit, a to zabezpecenim opravy odbornym

servisom. Ak nie je oprava mozna, skodova komisia posudi Co s nefunkénym inventarom.

Clanok 31

Zamestnavatel umoini pocas pracovnej doby vyuZivat zamestnancovi bezplatne

masaZny pristroj Seragem, kiory sa nachadza na obidvoch pracoviskach. Vyuzival' masazny



pristroj mozno len so sthlasom prislusneho vediceho a na zaklade vopred stanovencho

harmonogramu tak, aby nebola narudend praca fyzioterapeuta a plynuly chod oddeleni.

Cast’ VI,
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 32

Zamestnavatel vo vztahu k praci poZaduje absolvovanie lekarske) preventivne)
prehliadky a ucast’ zamestnancov a fyzickych oséb, ktor¢ sa uchadzaji o zamestnanie, je
povinna.

Niklady, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu.
vratane nakladov, ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po skon¢eni pracovnopravneho vztahu,
uhridza zamestnavatel’.

Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu na Gcast

na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 33

Zamestnavatel’ na navrh odborovych organizicii vymenuje §tyroch zamestnancoy
za ZAstupcov zamestnancov pre bezpednost’.
Zamestnavatel' zabezpedi zdstupcom zamesinancov pre BOZP v ziujme riadneho plnenia dloh
potrebné vzdelavanie, poskytne im pracovné volno s ndhradou mzdy v primeranom rozsahu
a vytvori nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP pouZivaji zvyseni pracovnopraviu ochranu.

Zamestnavatel umoZni zastupcom zamestnancov pre bezpetnost ziiasthovat’ sa na
riceni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci avopred s nimi prerokuva
otazky, ktoré mdzu podstatne ovplyvnit' BOZP. Predklada m potrebné podklady a poskytne
primerany Cas na vyjadrenic sa k nim (napr. navrh koncepeie politiky BOZP, posudky

o riziku, choroby z povolania, pracovne Orazy, poskytovanie OOPP),



Cast’ VIL
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM
Clanok 34

Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovného pomeru alebo plnenia raviizkov z kolektivne] zmluvy, bude rieeny bez
zbytoéného odkladu na trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staZnost
alebo spor nebudi vyriesené do 15 dni odo dha ich predloZenia vediicemu zamestnancov,
budil sa nimi bez zbytoéného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran, s cielom
dospiet’ k dohode Ak stainost’ alebo spor nebudt vyriesené ani do 60 dni odo dia ich
predloZenia zistupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa méze obratit’ na prishidny organ
ingpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt’ na pracovisku prenasledovany, ani inak postihovany za lo,
7e poda na iného zamestnanca alebo samestnavatel'a staznost, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

Kolektivay spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na
trovni vytvorenej komisie pri paritnom zastiipeni kazdej zo zmluvnych strin, s cielom
vyriedit' spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade netspe$ného konania pred
uvedenou komisiou sa pri rieseni sporu d'alej postupuje podla zakona & 2/1991 Zb. o

kolektivnom vyjednavani.

Cast’ VIIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 35

Tato K7 sa uzatvéra na obdobie od 01.01.2026 do 31.12.2026 a je zavizna pre
zmluyné strany a ich pravnych nastupcov. Kolektivna zmluva sa zverejiiuje v Centralnom
registri zmliwv. Obe strany si sl vedomé toho, Ze ustanovenia tejto KZ, ktoré si v rozpore

s platnymi pravnymi predpismi. st nepltné.



' Zmenu alebo doplnenie mdze navrhnit' kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej

zo zmluvnych stran je druhd zmluvné strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 10 dni

a v odpovedi sa vyjadrit' k tym &astiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme

pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluynych stran obdrzi dva exemplare.
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Suhrn zdkonnej udpravy jednotlivich foriem spoluaasti zikladnej odborovej

organizacie :

Spolurozhodovanie:

Na zaklade prisluinych zikonnych ustanoveni zamestnivatel spolurozhoduje s Vyborom

zikladnej odborovej organizicic najmi v tychto otizkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanic a zmeny pracovného poriadku § 12 zakona ¢, 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu, predizenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovn¢ho ¢asu a zavedenie konta pracovneho

casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urtenic zatiatku a konca pracovn¢ho ¢asu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien (§

90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urdenie ¢asu potrebného na osobni oéistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (3§ 91 ods. 2 ZP),

i) skritenic nepretrzit¢ho odpotinku v tyzdm (§ 93 ods. 3,4a5 ZP),

i) rtozsah a podmienky price nadCas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci

nadéas (8§ 97 ods. 6, 9a 11 ZP; § 19 zdkona . 3532003 Z.z2.)



k)

vymedzenie okrubu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych pric alebo prac,
pri ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v sivislosti so

zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP).

uréenie planu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).

)

o)

p)

q)

nahrada platu pri prekaZke na strane zamesinavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité skondenic pracovného pomeru s Elenom odboroveho

organu (§ 240 ods, 8 ZP),

rozsah tvorby a pouitie socidlneho fondu (z. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zikona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni

neskordich predpisov (dalej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

7iadost' o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace (§142 ods. 5 ZP)

Prerokovanie:

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamesindvatel prerokuje s Viborom zdkladnej odborove;

organizicie najmd tieto otazky:

a)

b)

stav, §truktiru a predpokladany v§voj zamestnanosti a planované opatrenia, najma

ak je ohrozena zamestnanost,

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach,



d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti. zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne)

formy zamestnavatela,

¢) opatrenia na predchddzanie vzniku drazov achordb z povolania ana ochranu

zdravia zamestnancov.

Na ziklade prisluinych ustanoveni ZP azikona & 553/003 Z. z. zamestnavatel dalej

prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej orpanizacie najma tieto otazky:

a) opatrenia sivisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,

vzt'ahujlice sa na zamestnancov (§ 2% ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskich zamestnavatela,
povinnost zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob je uskutoénenia,

dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

¢) opatrenia umozAujice predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho

obmedzit' (§ 73 ods. 2 ZP),

d) acast zdstupcov zamesinancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP).

¢) rovnomerné rozvrhnutie pracovneho Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v dhoch pracovncho pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizdcia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) do¢asné prerufenic vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo

zavarného porudenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),



i} neospravedinené zameskanic prace (§ 144a ods. 6 ZP),

i) podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, j¢j prehlbovanie

a zvysovanie (§ 153 ZP).

1) opatrenia na utvdranie podmienok zamesindvania zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou a zisadné otazky starostlivosti o tychto zamesinancov

(% 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady zo strany zamestnanca

(§ 191 ods. 4 ZP, § 13a zdkona &. 552/2003 Z.z.)

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania

(% 198 ods. 2 ZP).

o) navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zakona ¢

553/2003 Z. z.).

p) kritéria na priznanic odmien (vychadza z prava na informécie a prava na kontrolnt

¢innost’ ).

Pravo na informaicie :

I. Podla § 238 Zakonnika prace sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamesinavatel'om s cielom oboznamit zastupcov zamestnancov s obsahom
informécie. Zamestnavatel' informuje prisludny odborovy organ véas zrozumitelnym

sposobom predlozenim Gstne] alebo pisomnej informacic alebo podkladov.



2. Zamestnivatel' informuje zrozumitel'nym spdsobom a vo vhodnom Case zastupcov
zamestnancov o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vivoj

jeho ¢innosti ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3. Na zdklade prisluinych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje Vybor

zakladnej odborovej organizacie najma o tychto otizkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné micsta na neurlity Cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moZnosti pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tvzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) wvyuzivanie docasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdcti v

zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP).

¢) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) wvysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamesinava

zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informécie vyZzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),
¥

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§

239 pism. f) ZP),



k) informdcie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v platnom zneni.

4. Zamestnavatel poskytne vyboru odborovej organizicie pre potreby kolektivneho
vyjednavania o mzdovej Casti KZ v mesiaci februar prehl'ad za uplynuly kalendamy
rok, v porovnani s predchadzajicim rokom ( dva roky dozadu) :

a) o poéte zamestnancov zamestnavatela podla jednotlivich povolani,

b) o vyike priemerného platu zamestnancov jednotlivych povolani,
Kontrolna €innost’:
. Podla § 239 Zakonnika prace zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrZiavamie
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy: na tento ucel st opravneni najmé
a) vstupovat’ na pracoviska zamestnévatela v case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa
so zamestniavatelom nedohodnt, najneskér do troch pracovnych dni po ozniameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska: § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,
b) vyzadovat' od vedicich zamestnancov potrebne informacie a podklady,
¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmicnok,
d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
) navrhovat' zamestnavatelovi alebo inému orginu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi vedicim zamestnancom,

ktori porudujii pracovnoprévne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich 2 kolektivnych

zmliv,



P vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, ak¢ opatrenia boli vykonane na

odstranenie nedostatkov zistenych pri vikone kontroly.

2

Zastupcovia zamestnancov sl opravneni vstupovat' na pracoviskd zamestnivatela
v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom a ak sa so zamestnavatelom nedohodmi,
najneskdor do troch pracovnych dni po ozndmeni o vstupe na jeho pracoviska.
Odborovy organ  vopred ozndmi zamestnavatelovi ufel kontroly, termin kontroly

a osoby konajuce v jgj mene,

Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci v silade s § 149 Zakonnika prace a zikonom &. 124/2006 Z. z. o bezpednosli

a ochrane zdravia pri praci

Kolektivne vyjednavanie :

L2

Kolektivnym vyjednivanim rozumie rokovanie o kolektivnej zmluve a uzatvéranie
kolektivnej zmluvy. Bliz&i postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zikon ¢
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon

¢. 2/1991 Zb.").

Kolektivne vyjedndvanic zalina predlofenim pisomného ndvrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvnd strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat' najneskor do 30 dni

a v odpovedi sa vyjadrit k tym Eastiam navrhu, ktoré neboli prijate.

Rokovat' o navrhu kolektivnej wmluvy auzatvdrat' kolektivnu zmluvu na strane
odborov je podla Stanov SOZ ZaSS oprivneny Vybor zikladnej odborove)
organizacie. O ndvrhu kolektivne] zmluvy na zdklade splnomocnenia Vyboru
zakladnej odborovej organizicie mézu so zamestndvatelom rokovat' aj e osohy,

spravidla zastupcovia vy&sieho odboroveho organu.



4, Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, sivisiacich
s ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruZeny jcho zamestnanec, na (cel
uplatiiovania  prav  zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny  oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborove) orgamizacie, uéel a termin vstupu

do priestorov zamestnavatel'a.

Priloha &. 2 : Mzdovy poriadok



